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<= 1 scHiesiEe2019

Madame, Monsieur,

Quelques mots pour vous informer des réalisations, projets et actions en cours pour 2019.

O Projets d’accompagnement et d’animation

v" Repas Thérapeutique.

Depuis janvier 2019, les résidents présentant des troubles cognitifs et / ou alimentaires bénéficient tous les
midis d’un soin appelé ‘repas thérapeutique ‘.

Il se présente comme un repas en petit groupe, animé par les Aides Soignants et I'IDE, qui a pour but de
stimuler la reprise d’une alimentation autonome ainsi que de permettre aux résidents en situation de perte
cognitive et / ou de repli social de regagner en autonomie.

Ce repas fonctionne bien puisque tous les résidents ont de facon générale repris une alimentation autonome
avec stimulation et s’ouvrent de plus en plus au monde extérieur.

v Sport Adapté,

Depuis début mai 2019, il est proposé des séances de sport adapté a la personne Agée, par une professeure
diplomée et formée en partenariat avec I’ARS et ’'UFOLEP, & raison de 2 séances hebdomadaires, il reste des
places. N’hésitez pas a encourager votre parent & venir y participer ou a venir observer la séance.

Cette intervention vient en remplacement du Tai-chi dont I’intervenant & déménager.

v' Musico-Thérapie.

L’intervention d’une musicothérapeute se déroule une fois par semaine afin de favoriser ’expression et la
communication par le biais de la musique auprés des résidents les plus dépendants ou présentant des troubles
psychiques cognitifs ou simplement pour les personnes isolées socialement.

v Projet Photo.

Depuis le début de I’année un projet photo en partenariat avec ‘I’Association de Photographie Création
Communication ¢ est en cours. Les créations seront présentées au mois de décembre 2019 lors du repas de Noél
des Familles.

v Projet Graines de Santé,

Depuis mai un diététicien nutritionniste intervient en partenariat avec I’ARS et I’ Association Graines de Santé
afin de faire un diagnostic de I’alimentation & la Résidence, d’identifier les points forts et les points faibles puis
de former les personnels et les résidents sur les points & améliorer. Il proposera notamment aux résidents une
visite de la cuisine centrale en septembre.



& [ projet de renovation et d extension de PEHPAD.

Le Conseil Départemental et I’ARS ont accordé au CCAS une extension de 11 places afin de créer une
unité protégée qui accueillera des résidents atteints de troubles de la déambulation, du repérage et de
comportement.

Parallelement, ’"EHPAD existant sera entiérement rénové, le batiment actuel & plus de 30 ans, il nécessite des
adaptations et des améliorations en matiére d’accessibilité.

Les plans du projet sont encore a I’étude, mais seront bient6t finalisés, ils seront présentés dés que possible aux
résidents, aux familles, aux intervenants extérieurs ainsi qu’au personnel par |’architecte, ainsi que le calendrier
et ’organisation de la vie quotidienne pendant les travaux.

En tout état de cause, ceux-ci devraient débuter au 1* semestre 2020 avec la construction de la nouvelle unité
protégée, puis continuer avec la rénovation du batiment existant, pour une fin de travaux prévue début 2022.

© Rappels importants et informations,

¥ Le Plan Canicule est en cours comme chaque année depuis le 01/06/2019. Un courrier d’information

a été envoyé a chacun de vous afin de rappeler les consignes en cas de fortes chaleurs.
Ces recommandations sont également dans le hall d’entrée et doivent étre connues afin de préserver la santé de

tous.

v Un questionnaire de satisfaction et un questionnaire de bientraitance dans I’établissement sera
prochainement proposé aux résidents et aux familles afin d’améliorer de fagon continue la qualité de nos
pratiques et de nos soins. Nous comptons sur votre participation.

N’hésitez pas, en cas de besoin, a rencontrer la Directrice ou I’IDEC, qui restent a votre
disposition pout toute question ou probléme rencontré.

Bien cordialement,

La Directrice, Rosg/Cambon

C.CAS/EHPAD

Residence du Lac
82130 Lafrancgaise
05.63.65.92.94

Fait le 17 juin 2019.



