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Délibération n° 8

Objet : Création emploi
contrat apprentissage

Date de convocation :
21 juillet 2021

Date d'affichage :
21 juillet 2021

Nombre de Conseillers
en exercice :

23

Nombre de présents :
15

Nombre de volants :

20

La presente délibération peut
faire 1’objet dun recours en
annulation devant le Tribunal
Administratif dans un délai de
2 mois & compter de sa
notification ou de sa
publication.

e Lafranc;aise

(Tarn et Garonne)

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL DE
LAFRANCAISE (TARN ET GARONNE)

L’an deux mille vingt et un
Le 27 juillet 2021 a 18 heures 30

Le Conseil Municipal légalement convoqué s’est réuni a la Mairie de Lafrancaise,
sous la présidence de Monsieur Thierry DELBREIL, Maire.

Etaient présents :

Messieurs et Mesdames : Thierry DELBREIL, Jean-Pierre ANGLAS, Alain
BELLICCHI, Joseph BOU-ZEID, Joél COMBALBERT, Brigitte DELCASSE,
Alain MALMON, Sonia PARRIEL, Marie-Laurence PUJOL, Marie-Laurence
PRAISSAC, Gérard ROCHE, Franck SEGONNE, Flavie TAVERA, Jean-Pierre
VALETTE, Colette VERDOUX.

Pouvoir :

Mme Véronique PATERNE a donné procuration 8 Mme Marie Laurence PUJOL
Mme Anne BENAICHE a donné procuration a M. Joseph BOUZEID

Mme Anne ARRESTIER a donné procuration a Mme Sonia PARRIEL

Mme Pauline SEILHAN a donné procuration a M. Jean-Pierre ANGLAS

M. Pierrick THOMAS a donné procuration a Colette VERDOUX

Absents : Mme Monique LASVENES, M. Patrick SOULHAC, M. Christophe
VIALA

Secrétaire de Séance : Mme Colette VERDOUX.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le Code du Travail et notamment les articles L. 6211-1 et suivants,

VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des
fonctionnaires,

VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique territoriale ;

VU la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir
professionnel ;

VU I’ordonnance n° 2020-387 du 1* avril 2020 portant mesures d’urgence en matiére de
formation professionnelle ;

VU le déeret n° 2016-1998 du 30 décembre 2016 fixant la liste des collectivités territoriales
autorisées a participer aux expérimentations prévues aux articles 76 et 77 de la loi n°® 2016-
1088 du 8 aoit 2016 relative au travail, & la modernisation du dialogue social et & la
sécurisation des parcours professionnels ;

VU le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mises en ccuvre de la
contribution du centre nationale de la fonction publique territoriale au financement des frais
de formation des apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements
publics en relevant ;
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CONSIDERANT que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel
I’employeur s’engage, outre le versement d’un salaire, & assurer & I’apprenti une formation
professionnelle compléte, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de
formation d’apprentis ou section d’apprentissage (article L.6221-1 du code du travail).
L’apprenti s’oblige, en retour, en vue de sa formation, a travailler pour cet employeur,
pendant la durée du contrat, et & suivre cette formation ;

CONSIDERANT que I’apprentissage permet a des personnes dgées de 16 a 29 ans révolus
d’acquérir des connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application
dans une entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnée
par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;

CONSIDERANT que la rémunération est versée a I’apprenti en tenant compte de son age
et de sa progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit ;

CONSIDERANT que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que
pour les services accueillant, compte tenu des diplémes préparés par les postulants et des
qualifications requises par lui ;

CONSIDERANT que I'avis du Comité Technique portant sur les conditions générales
d’accueil et de formation de [’apprenti été sollicité par courrier en date du 15 juillet 2021 et
dans 1’attente de son avis ;

CONSIDEANT qu’il revient a I’assemblée délibérante de délibérer sur la possibilité de
recourir au contrat d’apprentissage ;

Le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

- DECIDE de recourir au contrat d’apprentissage,

- DECIDE de conclure un contrat d’apprentissage conformément au tableau suivant :

- Nombre | Fonction _de :
Service de I"apprenti Diplome préparé | Durée de la formation

postes
CAP
Agent Accompagnement or
Service Ecole 1 spécialisé des | Educatif  Petite 12)(;121 alu 7 jﬁlljéfr;(g;
écoles Enfance (ex CAP /
maternelles petite enfance)

- DIT que les crédits nécessaires seront inscrits au budget 2021 aux articles et chapitre prévus
a cet effet.

- AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document relatif & ce dispositif et notamment
le contrat d’apprentissage ainsi que la convention conclue avec le Cenire de Formation
d’ Apprentis.

-ADOPTEE-




